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1. Introducéo

A construcdo do planejamento estratégico (PE) do Programa de P6s-Graduagao
em Economia da UFAL (PPGE), nivel Mestrado, iniciou-se no segundo semestre do
ano de 2020, como uma resposta as demandas do processo de avaliagdo da CAPES. O
principal objetivo do PE é explicitar de maneira deliberada e coletiva o plano de a¢Ges
do PPGE, gerando maior organizacdo e profissionalismo da parte administrativa do
programa. A ideia é garantir maior identidade ao programa e aumentar unidade e
engajamento da comunidade académica em torno dos seus principais objetivos, com
vista a continua melhoria dos seus indicadores.

Nesse sentido, durante o segundo semestre de 2020 a coordenagédo do PPGE
realizou reunifes individuais com cada docente a fim de entender os diferentes pontos de
vistas, gargalos e desafios enfrentados por cada um ao longo do quadriénio e da histéria
de atuacdo no programa. Da mesma forma, realizou reunides com os discentes
matriculados, elaborou questionarios de acompanhamento dos egressos e de avaliagao do
curso e realizou levantamento da producéo do programa no quadriénio. O objetivo era
coletar informacGes a partir de diferentes pontos de vista (discentes, docentes, egressos e
técnicos) para subsidiar a construcdo do planejamento estratégico da instituicdo.

Em seguida, durante 0 més de dezembro foram realizadas reunifes coletivas do
colegiado do programa, formado hoje por todos os docentes permanentes do PPGE,
representantes discentes e técnicos, com a intencdo de sumarizar a identidade do
programa e construir juntos as metas e iniciativas para 0s proximos quatro anos (2021 -
2024). A coordenacdo também se reuniu com o diretor da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade (FEAC) a fim alinhar seu planejamento com o plano da
unidade, o qual, no entanto estd em fase de construcdo. Vale dizer, esta € a primeira vez
que se faz um exercicio de planejamento estratégico dentro da unidade e, desta forma,
embora tenhamos buscado nos alinhar a FEAC, somos nos que, em parte, temos
introduzido a importancia do planejamento também no dmbito da faculdade, o que tem
gerado sinergia e maior unidade dentro da instituicéo.

Notamos que a iniciativa do planejamento estratégico por si ja ampliou a
integracdo do programa, ainda que as discussGes tenham acontecido virtualmente, em
decorréncia da pandemia do Covid-19, o que reduziu o contato mais proximo da equipe.
Os tdpicos a serem apresentados neste documento resumem os resultados das discussoes

coletivas realizadas no referido periodo, que guiardo a instituicdo nos proximos anos.



2. ldentidade do programa em 2020

Area de concentragdo: Desenvolvimento Econdmico
Linhas de pesquisa:

1. Economia do Desenvolvimento;

2. Economia;

3. Inovacdo, instituicbes e competitividade;

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Linha: Economia do Desenvolvimento

Macroeconomia,
desenvolvimento econdmico e . ~ e
Linha: Inovagao, Instituigoes e

economia solidaria.
Competitividade

Economia rural e agricola, economia
B regional, desenvolvimento
gce::m)m:cn::mmia econdmico e desenvovimento rural
2 sustentavel, organizagéo industrial;

Lﬁ:‘:“ez?‘m;a estudos agroindustriais; e economia Desenvolvimento, Instituigdes,
bresiel 8 brasileira. Governanga, Politicas
"’.sﬁ' ira, economia Publicas, Economia Industrial,
politica Agréria e do Meio Ambiente.
Politicas Macroeconémicas e
de Sistemas de Inovagéo, com Organizagéo Industrial e
fi Perfis Te i
d?gxmse":;u;:?sbgmos Estudos Industriais, atuando
Economia Brasileira, Sistemas de Financiamento com an:IIS_e de mae::ados e
Comércio Internacional, Empresarial. gestdo da inovag
Economia Politica
Internacional,
Administragéo Politica,
Administragéo e Economia da satde; pobreza e
Politicas Publicas. desigualdade de renda e avaliagdo de
politicas publicas.
Economia Regional e Urbana, .
arranjo produtivo local Economia lnternaclonal, ‘
capital social, ' Macroeconomia do crescimento,
desenvolvimento economico e mg:’a'?: estruturel, Estudos

politicas publicas

Linha: Economia Aplicada

3. Missao



Nossa missdo é formar e titular Mestres em Economia stricto sensu, promovendo
o aprimoramento de profissionais de alto nivel voltados para a docéncia, pesquisa e
atividades especializadas de elevado padrdo em instituicbes de ensino superior,
organizacdes e empresas publicas e privadas.

NOs somos o Unico programa de pos-graduacdo em Economia do estado de
Alagoas, estado que possui o menor indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do Brasil.
Dessa forma, a nossa existéncia é fundamental, seja para contribuir na formacéo e oferta
de capital humano necessario para o desenvolvimento socioeconémico do estado, seja
para atender a demanda da iniciativa publica e privada por médo de obra qualificada capaz
de implementar politicas publicas e pesquisas de qualidade no estado.

O nosso diferencial é oferecer uma formacdo sdlida, mas também plural em
economia geral, teorica, e histdrica voltada para um publico também plural — estudantes
graduados em qualquer area do conhecimento com interesse em ampliar seus
conhecimentos de Economia e aprender ferramentas de analise da dinamica, estruturas e
processos socioeconémicos, por meio de modelos tedricos ou quantitativos.

A nossa missdo esta fundamentalmente relacionada com a misséo da Faculdade
de Economia, Administracdo e Contabilidade (FEAC), em que estamos inseridos, que é
contribuir com o desenvolvimento da sociedade, por meio da exceléncia, nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, em Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis.
Ademais, a FEAC tem construido seu planejamento estratégico desde o Ultimo ano com
base na visdo de futuro: ser reconhecida como referéncia de qualidade no ensino, na
pesquisa e na extensdo em Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis,
oferecendo uma formacdo académica rigorosa e inclusiva, com oportunidades de
educacdo continuada com exceléncia. Dessa forma, o programa de pos-graduacdo em
Economia possui um papel essencial para instituicdo pois € um dos pilares mais
importantes da pesquisa dentro da FEAC, uma vez que hoje ela s6 possui dois programas

de mestrado: em Economia e em Administracdo Publica (PROFIAP).

4. Visao

Alcancar uma nota 4 no ciclo avaliativo da CAPES e obter habilitacdo para um
doutorado a fim de se tornar um programa de pos-graduacdo em Economia referéncia na
regido Nordeste, alcan¢ando alunos ndo s6 do estado de Alagoas como de outros estados

da regiéo.



5. Valor gerado

O valor gerado pelo PPGE estd completamente relacionado & sua misséo, pois o
nosso principal produto é o profissional que formamos e que pretendemos continuar
formando cada vez com maior qualidade para que seja capaz de atuar na docéncia, mas
também na pesquisa e em atividades especializadas de elevado padrdo. Dessa forma,
nossos principais valores sao:

e Insercgdo efetiva e sustentavel de nossos egressos no mercado de trabalho;

e Exceléncia na formacdo dos discentes, por meio de ensino, pesquisa e
extenséo;

e Pluralismo de abordagens tedrico-metodoldgicas;

e Dialogos e parcerias com a sociedade e instituicdes alagoanas;

e Responsabilidade social e transparéncia;

6. Objetivo geral
Nosso principal objetivo enquanto programa é formar e aprimorar profissionais

na regido a partir de um processo de formacdo discente baseada no pluralismo
metodologico. Buscamos preparar o aluno por meio do emprego de modelos teéricos de
analise, metodos quantitativos, analise critica e conhecimentos substantivos sobre a
dindmica, as estruturas e 0s processos socioecondémicos. Além disso, buscamos
desenvolver pesquisas que contribuam para o desenvolvimento econdmico do Brasil e
mais especificamente da regido Nordeste e do estado de Alagoas. No item 8 deste projeto
detalharemos nossos objetivos especificos associados as metas vinculadas as dimensdes

da avaliacdo da capes.

6. Andlise de ambiente: Oportunidades e ameacas — Matriz SWOT

Apos as reunides individuais com os docentes e a coleta de informacdes do
processo de autoavaliacdo realizado em 2020 junto também com discentes, egressos e
técnicos, utilizamos a ferramenta matriz SWOT para explicitar 0 ambiente interno e
externo do programa, de forma a identificar oportunidades e ameacas. A ideia € apresentar

os principais fatores apontados pela comunidade académica que hoje podem favorecer ou



dificultar o atingimento dos objetivos do programa.

6.1 Ambiente interno: Pontos fortes

Unico mestrado de Economia do estado de Alagoas, e por isso o Unico programa
responsavel pela formacdo de mestres na &rea em um dos estados menos
desenvolvidos do pais.

Corpo docente plural, com formacdo diversa em varios programas de pds-
graduacdo do Brasil, possibilitando ao discente contato com diversos temas e
redes de pesquisa.

Renovacdo recente do corpo docente — entrada de jovens pesquisadores recém
doutores no programa, o que ampliou o dinamismo e atualizacdo das atividades
de pesquisa no programa.

Elevado percentual de egressos em postos de lideranca da iniciativa publica e
privada — formacdo de méo de obra qualificada

Crescimento da producdo bibliografica em relacdo ao periodo anterior,
especialmente de publicacdes internacionais e em extratos superiores do Qualis
CAPES.

Elevada publicacdo conjunta entre discentes/egressos e docentes do programa, o
gue demonstra um importante papel de formacéo na pesquisa.

Docentes com grande visibilidade na regido pelo papel que exercem de
formadores de opinido publica sobre assuntos da area, 0 que resulta em elevada
producdo técnica do Programa.

Boa infraestrutura, adequada para o nimero de alunos e com melhorias realizadas
no ultimo quadriénio.

Crescente internacionalizacdo, com participacdo de docentes em congressos
internacionais e publicacdo em periddicos no exterior durante o quadriénio.

Forte insercdo social do programa, com participacdo efetiva na disseminacédo de
conhecimento para a sociedade, por meio de varios produtos, como a formacéo de

organizacdes na sociedade alagoana.

6.2 Ambiente interno: pontos fracos

Pouca produgédo em revistas de alto impacto (extratos Al e A2 do Qualis).



Necessidade de efetivar de maneira mais consistente a transformacdo de
dissertaces em artigos cientificos.

Necessidade de maior consolidagéo da identidade do programa, por meio de maior
interagdo entre os docentes e entre esses e 0s técnicos e discentes, de maneira a
gerar uma cultura organizacional mais colaborativa e inclusiva.

Necessidade de atualizar o quadro de disciplinas eletivas e redefinir ementas de
modo a adequé-las & nova area de concentracao e as trés linhas de pesquisa.

Os critérios de entrada e permanéncia de docentes no programa precisam ser
enrijecidos a fim de ampliar a produtividade dos docentes.

NUmero pequeno de alunos matriculados e aumento da evasdo em funcéo da
queda drastica de bolsas sofrida pelo programa em 2020.

Necessidade de ampliar a visibilidade do programa e de sua importancia no
estado, por meio de eventos, presenca nas redes sociais e na imprensa local.
Necessidade de ampliar as redes de pesquisa nacionais e internacionais de modo

a ampliar a producéo e a internacionalizacdo do programa.

6.3 Ambiente externo: Oportunidades

Né&o existe e nem esta em vias de existir outro programa no estado de Alagoas que
se assemelha exatamente a nossa miss&o.

Possibilidade de novos editais de areas prioritarias do governo para bolsas, que
podem ser aproveitadas por alguns docentes com projetos de pesquisas nessas
areas, como Economia da Salude e Economia Regional.

Mais de 90 mestres em Economia formados pelo programa até hoje, sendo que
somente em torno de 25% dos alunos realizaram doutorado e em torno de 70%
permanecem atuando no estado de alagoas. Isso indica um contingente de mestres
que podem vir a cursar um doutorado na propria instituicdo.

Entrada recente de novos docentes na FEAC, inclusive com bolsa produtividade
CNPQ, que podem vir a compor o corpo de docentes permanentes do PPGE.
Criacdo das categorias Permanente Junior e Sénior na area de Economia da
avaliacdo da CAPES, o que pode acelerar a entrada de docentes e a expansdo do
Programa sem impactos sobre a média da producao.

Reforma curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas da UFAL em
2021, o qual busca melhorar a formacdo do discente e reduzir o percentual de



evasdo, 0 que pode possibilitar uma oferta maior de alunos para o PPGE.
Possibilidades de realizar parcerias com instituicbes que abrem editais de
chamadas de pesquisa para bolsas.

6.4 Ambiente externo: Ameacas

Medidas restritivas da portaria CAPES para programas com nota 3, que reduziram
para zero o numero de bolsas de mestrado no ano de 2020 para tais programas,
com risco de fechamento dos mesmaos.

Reducdo prevista do orcamento das universidades federais para 0s proximos anos,
0 que reduzird 0S recursos que ja Sa0 pequenos para custear 0 programa,
especialmente aquelas atividades previstas no planejamento, como: custear
revisbes de artigos em inglés, submissdo em periddicos internacionais e
participacdo em eventos renomados da area.

Possibilidade de reducao do numero de alunos em funcao da inexisténcia de bolsas
de estudo, do baixo numero de formandos em Economia no estado e
impossibilidade que muitos alegam em realizar o Exame da ANPEC. Soma-se a
isso a dificuldade de manter o engajamento dos alunos nas atividades de pesquisa
em funcdo da necessidade de muitos terem que trabalhar e ndo se dedicarem
exclusivamente a sua formacao.

Embora tenhamos melhorados nossos indicadores e ja estejamos promovendo
reformas e mudancas profundas no curso no ultimo quadriénio, ha a possibilidade
de extingcdo do programa em funcao das politicas de cortes na pds-graduacao e da
possibilidade de que outros centros notas 3 tenham melhorado seus indicadores

em proporgdes maiores que 0 nosso.

7. Objetivos especificos, metas e iniciativas

Com base no diagnéstico apresentado na matriz SWOT, o colegiado do PPGE

aprovou um conjunto de acdes em torno das dimensdes da avaliacdo da capes: Ensino e

Aprendizagem, Producdo cientifica, Internacionalizacdo e Inovacdo e Transferéncia de

Conhecimento somada a Impacto e relevancia econémica e social. Definimos os objetivos

especificos do programa, em seguida, aprovamos indicadores/metas e iniciativas
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direcionadas para atender cada uma delas, determinando também os responsaveis pelas
acoes, que serdo acompanhadas a cada seis meses.

A fim de sumarizar as iniciativas, construimos um planejamento baseado em sete
projetos que foram idealizados a fim conduzir as a¢des que garantirdo o alcance das metas
estabelecidas, sdo eles: Projeto integracdo; Projeto Captacdo de Recursos, Projeto
Restruturacdo curricular, Projeto Marketing; Projeto + Producédo; Projeto Parcerias e
Projeto Internacionalizagdo; e Impacto socioecondmico. Para acompanhamento desses
projetos e respectivas metas foi adotada a ferramenta 5W2H, que apresentam sete
diretrizes para checklist as quais serdo mensalmente acompanhadas pela coordenacgéo.

Abaixo segue um quadro para cada dimensao explicitada com: a) nome do projeto;
b) objetivo principal; ¢) indicadores e metas; c) acdes; d) responsaveis pelas acoes; e)
periodo em que serdo executadas (inicio e fim); e, f) acompanhamento semestral da meta
no quadriénio. Essas metas sdo validas para o periodo de quatro anos a partir de 2021,
sendo revisado a cada seis meses pela coordenacdo para garantir a execucao,

planejamento dos recursos humanos e alcance de objetivos.



Dimensdo Ensino e Aprendizagem:
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ENSINO EAPRENDIZAGEM

PERIDODO ACOMPANHAMENTO
PROJETO OBJETIVO META/INDICADOR AQ()ES RESPONSAVEIS INICIO FIM 202 202 202 202 202 202 202 202
1/1 1/2 2/1 2/2 3/1 32 4/1 42
*Aplicar questionario de avaliagdo do curso e das
disciplinas para os discentes e acompanhar grau de
. . satisfacdo dos alunos; Coordenagdo,
Aplicar e revisar a . . . . issdo d -
B oroposta de Promover a autoavaliagéio Realizar entrevistas semestrais com docentes para comlssac? e Fim dg .
AUTOAVALIACAO o ) avaliar seus planejamentos individuais de produgdo; autoavaliagdo e 1/1/2020 quadriéni
autoavaliacdo do continua no PPGE ] . Colegiado do 0
*Aplicar questionario de acompanhamento de 9
programa - ; . PPGE
egressos e avaliagdo a cada dois anos;
*Apresentar e discutir resultados da autoavaliagéo
emreunides de colegiado.
*Publicagdo de livro em conjunto Andersons
e nimero especial de revista *Verificar editais de editora universitaria e Aristides 1/3/2021 01//07/20
(coletanea) envolvendo docentes estabelecer parceria para nimero especial em revista. André Lages 21
e_discentes/egressos.
(Ijntegr?r 0 grupo de *Promover seminarios &nalﬁ_’ Uézilzis
ocentes e criar ara as turmas novas do x . izaca
o B P *Estabelecer programacéo, convites de palestrantes, Inicio de Realizaca
maior integracao a fim de garantir que os discentes T x Coordenacéo do 0 em abril
participacdo de egressos, apresentagdo dos grupos cadaano o4
entre 0s conhegam bem a proposta do . PPGE. Jeti € cada
L . o de pesquisa e docentes do programa. etivo ano
docentes/técnicos e programa e se integrem a visao. '
discentes.
*Promover evento de Ana Milani Final de  Realizacd
~ ializaca . . . cada oem
INTEGRAGCAO S(_JC|aI|za(;ao 'ent_re docentes, *Organizar encontro pds-pandemia Representante .
discentes e técnicos discente semestre  julho de
letivo cada ano.
*Manter o nimero maximo de um *Criacdo de cursos de nivelamento para turmas a
aluno desistente a cada dez partir de 2022.
alunos no total. *Acompanhar o ciclo académico dos discentes de
. N maneira a evitar atrasos de atividades e N . .
Reduzir a evasao de imentos de créditos: Coordenacéo e Iniciode Fimdo
discentes do iumprlmen 03 . e cre '_OS’ o . Colegiado do cadaano  quadriéni
programa, Buscar parcerias com instituices de pesquisa do  ppoE letivo o
estado para estabelecimento de programas de
estagio na area de pesquisa.
*Fornecimento de aconselhamento e apoio
psicoldgico por meio da PROPEP/ UFAL.
Aumentar a *Atualizar a lista de disciplinas
~ aderéncia das eletivas e melhorar a aderéncia N Lo . .
REESTRUTURACAO o o . *Atualizacdo de todas as disciplinas eletivas da Colegiado doPPGE 31/07/20
CURRICULAR disciplinas do curso das disciplinas eletivas e 1/3/2021

a proposta do
programa.

estrutura das obrigatorias a
proposta do curso

estrutura curricular;




Dimensdo: Producdo cientifica

PRODUGAO CIENTIFICA

. ) PERIODO ACOMPANHAMENTO
PROJETO OBJETIVO META/INDICADOR ACOES RESPONSAVEIS INICIO EIM 202 202 202 202 202 202 202 202
1/1 1/2 2/1 2/2 3/1 32 4/1 4/2
*Aumentar a produtividade, *Levantamento dos critérios de entrada e permanéncia de
estimular a publicagdo de artigos docentes apontados pela CAPES, pela resolucdo da UFAL e
Atualizagdo e enrigecimento dos em revista com alto fator de pelo regimento interno e realizar revisao. Colegiado e
critérios de entrada e impacto. *Aprovacéo de novo regimento. coordenacgdo do 1/3/2021 31/05/2021
permanéncia do programa *Estimular redes de pesquisa. PPGE
*Manter elevado volume de
producéo
*Abrir editais para entrada de novos docentes, convidando
professores da FEAC e de outras institui¢des, desde que
Ampliar o corpo docente *Manter o nimero de no minimo  alinhados a area de concentragdo do programa e as linhas de Colegiado e Fim do
permanente do programa, ap6s 10 docentes permanentes no pesquisa. coordenacgdo do 1/3/2021 uadrénio
adocéo dos critérios acima. programa. *Antecipar possiveis aposentadorias no programa, garantindo PPGE g
a reposigdo do corpo docente e aproveitando a recém entrada
de jovens pesquisadores na FEAC.
*Solicitagdo de envio de planejamento individual de producéo
- _— de cada docente para acompanhamento de suas atividades e
. Submissdo de pelo menos 4 . N -
MAIS Aumentar volume e qualidade X estimulo & pesquisa;
= . L artigos por ano por docente do " . . " .
PRODUCAO  dos artigos cientificos [ . *Reunides semestrais com docentes do programa para avaliar Coordenagéo do Fim do
. programa em periddicos Qualis A . N A 1/3/2021 -
publicados pelos docentes ) . N planejamento individual de producéo cientifica. PPGE quadrénio
até B1. Recomendavel producéo . . R
permanentes. . *Apresentar critérios de avaliagdo da CAPES e modificacBes da
com discentes. . . .
ficha de economia e do qualis para manter os docentes
informados e atentos ao atendimentos dos critérios
**Utilizar recurso do PROAP para apoiar a revisdo de artigos
em inglés de discentes e egressos, para apoiar em taxa de
submisséo e para estimular a participacdo em congressos
relevantes da area; .
*Realizar seminérios periddicos com pesquisadores nacionais Coordenagdo
. x . *Submeter 100% das . L : X . junto com todos .
Ampliar a producdo de discentes . ~ . sobre artigos cientificos para estimular & pesquisa; Fim do
dissertacdes defendidas no ) N ; o0s docentes e 1/3/2021 -
e egressos do programa. . *Estimular a apresentacdo de trabalhos em construcdo em . quadrénio
quadriénio a periddicos . . . discentes do
eventos internos de pesquisa para aprimoramentos das roqrama
dissertag@es e artigos. prog
*Estabelecer obrigatoriedade de submisséo de pelo menos um
artigo da dissertacdo como requisito para obtencéo de titulo de
mestre.
*Desenvolvimento de pelo *Estimular os docentes a buscarem suas redes de pesquisa e
Ampliar a participacéo de menos umartigo ou projeto de formalizar as parcerias no &mbito da FEAC. Coordenacio do Fim do
PARCERIAS  docentes em redes de pesquisa pesquisa com docentes e/ou *Divulgagéo e estimilo & submisséo de propostas em editais PPGE ¢ 1/3/2021 uadrénio
nacionais e internacionais. egressos de outras instituiges  de apoio a projetos interinstitucionais. g
do Brasil e do exterior.
< — - -
B Ampliar a quantidade de bolsas *Submissio de propostas de Levantamento e acompanhamento de editais de pesquisa com Secretaria, ) '
CAPTACAO d rado & d ot pesquisa para obtengio de bolsas de mestrado e outras. coordenacdo e 1/3/2021 Fim do
DERECURSOS € mestrado € de projetos *Submeter pelo menos trés projetos por ano colegiado do quadrénio

financiados

bolsas de mestrado

PPGE.
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Dimensao: Inovacao, Transferéncia de Conhecimento, Impacto e Relevancia econdmica

INOVAGAO, TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, IMPACTO ERELEVANCIA ECONOMICA

PERIODO ACOMPANHAMENTO
PROJETO OBJETIVO META/INDICADOR ACOES RESPONSAVEIS INiCIO FIM 202 202 202 202 202 202 202 202
1/1 1/2 2/1 2/2 3/1 3/2 41 42
*Aumentar nimero de inscritos  *Manter site do PPGE atualizado;
no processo de Selecdo Interna  *Divulgar constatemente eventos e noticias nas
do PPGE; redes sociais do programa e da FEAC;
. *Aumentar nimer *Criar tr a ra o inglés de péaginas gerais do .
Ampliar a no l:iteeetalatalljforernczjlsdcezloacessoS 5)'?&;:@930 pree e P ’ Secretaria e Fimdo
MARKETING visibilidade do plataic programa, o coordenacio do  1/3/2021 .
roarama programa (Pagina no Facebook, *Promover a participacdo de docentes em eventos PPGE quadriénio
prog ' canal do Youtube e site). locais e regionais fora do ambiente académico. '
*Ganhar ao menos um prémio de *Submeter trabalhos frutos de dissertagdes de
producdo intelectual na &rea de  discentes a concursos da area de economia e de
economia. teses e dissertagdes (premiagdes).
*Estabelecer parcerias de pesquisa e programas de
. . estagio para nossos discentes em institui¢fes de N
*Criar pelo menos 4 parcerias no 9 . P . ¢ Coordenagdo e
. s pesquisa da regiéo. Fim do
proximo quadriénio com . . todos os 1/3/2021
S - *Aproveitar redes construidas por decanos da .
instituicbes publicas do estado e . docentes do quadriénio
L FEAC e por egressos do programa, hoje atuantes em
da regido Nordeste L - PPGE
instituicbes publicas.
Aumentar a
insercdo social ~ *Ampliar em pelo menos 30% a  *Incentivar projetos de pesquia e de extensdo Coordenacéo e )
do programa e 0 producdo bibliografica e técnica voltados para diagnosticar e solucionar problemas todos os 1/3/2021 Fimdo
impacto paraa  voltada para a regido nordeste e de politica publica da regido Nordeste, em especial, docentes do quadriénio
sociedade o0 estado de Alagoas. de Alagoas. PPGE
*Fortalecimento do projeto
IMPACTO "Incubacdo de empreendimentos )
SOCIOECON solidarios" bem como a *Incetivar participagdo de discentes e de producdo  Coordenacao e 1/3/2021 Fimdo
AMICO promocdo de outros projetos de  de pesquisa voltada ao projeto. lider do projeto quadriénio
extensdo que envolvama
sociedade alagoana
*Aumentar em pelo menos 30% a  *Divulgar congressos e editais de auxilio ao x
L . . . Coordenagdo e
participacéo de docentes e pesquisador e estimular a submisséo de propostas todos os Fimdo
discentes em congressos para obter recursos. 1/3/2021 -
o o L . docentes do quadriénio
regionais, nacionais e *Utilizacdo de PROAP especialmente para eventos PPGE
internacionais. internacionais.
Fortalecimento *Implementar DOL;
da Revista *Atrair um maior nimero de “Manter a revista atu~aI|zada; . o . . Final de
Economia artigos e de revisores para a *Ampliar a divulgacio da revista no cenario Editora-chefe: 1/3/2021
e . i Ana Milani
Politica do revista nacional. 2021

desenvolvimento
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Dimenséo: Internacionalizacéo

INTERNACIONALIZAGCAO

~ i PERIODO ACOMPANHAMENTO
PROJETO OBJETIVO META/INDICADOR ACOES RESPONSAVEIS INICIO EIM 202 202 202 202 202 202 202 202
1/1 1/2 271 2/2 3/1 312 471 42
*Levantamento e divulgacdo de revistas
internacionais com fatores de impacto
*Submeter a0 menos aderentes a &rea e as linhas do programa.
Ampliar a dois artigos por docente  *Levantamento e divulgacdo de editais Coordenacio e
internacionalizacdo das em periddicos de apoio de professores e estudantes em . Fim do
~ ) L s A Secretaria do 1/3/2021 .
produgdes do internacionais por ano eventos cientificos no exterior. roarama quadrénio
programa (de preferéncia com *Utilizar recurso do PROAP para apoiar a prog
discentes/egressos). revisdo de artigos em inglés e submissdo
emperiddicos internacionais de alto
impacto na area.
x *Convidar consultor de outra instituigho Coordenagéo e .
*Elaboragdo de um plano o Lo . Fim do
de internacionalizacio exemplar no quesito internacionalizacdo  colegiado do 1/3/2021 uadrénio
gao. para promové-la no PPGE. PPGE g
Ampliara *Formar comissdo para discutir o tema.
INTERNAC internacionalizagao das - - — -
L *Enviar ao menos um *Estimular estagio de pds-doutoramento
IONALIZA atividades do programa t li e afastamento para sdbatico dos
CAO mestre para rea |za_r p saba ) Coordenagio e _
doutorado no exterior  docentes para atualizacdo da formacio no . Fim do
. ) colegiado do 1/3/2021 .
por quadriénio e um exterior. PPGE quadrénio
docente para atividades *Divulgar editais de doutorado e bolsas
de pos-doutorado no exterior para os discentes.
. .. *Bancarainscricdo e *Levantamento e divulgacdo de
Ampliar a participacéo o . S x
. participacdo de pelo congressos internacionais. Coordenacéo e .
docente e discente em . . _ . Fim do
L menos 1 docente e 1 *Levantamento e divulgacdo de editais  Secretaria do 1/3/2021 .
eventos cientificos . . e quadrénio
. - ) discente em eventos de apoio a publicagdo cientifica em programa
internacionais daérea . L S S
internacionais por ano.  periddicos internacionais.
- *Estabelecer programacéo e convites de
Promover pelo menos .
. . palestrantes por meio das redes de
Estimular redes de um evento virtual por . .
pesquisa com semestre com pesquisas dos docentes. Coordenacéo e Fim do
T . *Capacitar docentes do programa para Colegiado do 1/3/2021 .. OK
instituicOes pesquisadores de . L quadrénio
estabelecimento de convénios com PPGE

universidades no
exterior.

internacionais

universidades e institutos de pesquisa no
exterior.
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